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Här kan du läsa om att:
· Beautiful Business Inspiration är en unik nystartad talarförmedling där en del av intäkterna går till kvinnors utveckling i U-länder. Angeli är en av de 100 talarna

· MinKarriär bli AB och anställer en VD. Angeli sitter i styrelsen

· UD bjuder in till träff med internationella journalister och Angeli pratar om kvinnors entreprenörskap i Sverige

· FöretagarFörbundet, SEB och Driftig.nu anordnade frukostdebatt och Angeli var med i panelen ihop med bla Nyamko Sabuni

· Som en del av Svenska Freds satsning fortsätter Angeli arbetet med Tjetjeniens Mödrars organisationsutveckling

· Folkuniversitetet anlitar Eva Huld och Angeli Sjöström i en utbildning kring att Hantera, leda och förstå förändring 

· Lärande Laborationer utvecklas ytterligare och grundarna Hans Andrén, Ingemar Wikman och Angeli Sjöström inbjuder till ett forum för lärande och utveckling 
Beautiful Business Inspiration 
Nu lanseras Beautiful Business Inspiration - Sveriges första förmedling av kvinnliga föreläsare, moderatorer, underhållare och utbildare. 

Här hittar du både kända namn och nya talanger som alla levererar med känsla och hjärta. Angeli Sjöström är en av dem!

För varje förmedlat uppdrag ges en kvinna i ett U-land möjligheten att gå en utbildning som kan förändra hennes liv. Beutiful Business Inspiration stöttar världens utsatta kvinnor i att starta företag, få makten över sina liv och öka sin självkänsla. 
Läs mer på www.kvinnligatalare.se

MinKarriär bli AB och anställer en VD
MinKarriär har sedan 2004 hjälpt hundratal individer att gå vidare i karriären genom att hjälpa dem med CV, intervjuträning och nätverkande. Sedan 2006 är har Angeli Sjöström varit Stockholmsansvarig för företaget. I september blev MinKarriär aktiebolag och anställda en VD, Frida Lindblom. Angeli kommer nu att sitta i styrelsen, men även arbeta som karriärkonsult. 
Utöver att rikta sig mot individer kommer MinKarriär att erbjuda små- och medelstora företag en utbildning i att Rekrytera Rätt. Utbildningen innehåller pass om

Kravprofil – vilket behov är det du ska fylla? 

Annons – ett verktyg för att marknadsföra företaget och attrahera rätt personer att söka?
Nätverk – hur hittar du din framtida personal bland dina kontakter? 

Intervjuteknik – framgångstips, fallgropar, knep för att få fram informationen du vill ha

Lagarna –  vilka frågor får du inte ställa och på vilka grunder får du säga nej till sökande?
Referenstagning – vad ska du fråga referensen och hur utläser du skriftliga betyg?
Löneanspråk – ska ni diskutera lön redan under intervjun?
Att välja – hur vet du vem av kandidaterna som är den rätta? 

Beskedet – hur tackar du nej och vilken feedback förväntar sig den sökande?
Vill du veta mer, besök www.minkarriar.se

Angeli pratar om kvinnors entreprenörskap på UD

Den 23 oktober bjuder UD in till en lunch där 8 internationella journalister från bla Nederländerna, Mexico och Japan deltar.  

Tillsammans med Christina Nilroth från Styrelsekvinnor.com håller Angeli Sjöström i lunchworkshopen. Temat är Varför är det så få kvinnor i styrelser och som entreprenörer? 

Bilder och information om lunchen kommer upp på hemsidan i november. 

www.processrum.se
Angeli i panelsamtal med Nyamko Sabuni

SEB:s Företagarekonom, FöretagarFörbundet och företagarnätverket Driftig.nu har genomfört en undersökning bland kvinnor som driver företag. Hur ser de på sitt företagande, vilka hinder och möjligheter upplever de? 

För att diskutera resultaten medverkade Nyamko Sabuni, Integrations- och jämställdhetsminister, Angeli Sjöström, ProcessRum, Linda Skånberg, myearthbook.com, Marja Witt, Vikariepoolen och Anastasia Georgiadou, Svensk Assistans och Handikappservice AB i en paneldiskussion den 25 augusti 2008. 
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Läs mer om debatten och se fler bilder här: 

http://www.ff.se/2008-aug-25/rapport-darfor-driver-sa-fa-kvinnor-foretag/

Tjetjeniens Mödrars organisationsutveckling

Som en del av Svenska Freds satsning fortsätter Angeli Sjöström arbetet med Tjetjeniens Mödrars organisationsutveckling. Vecka 42 kommer Angeli tillsammans med Svenska Freds att arbeta med människorättsorganisationen under fem dagar i Istanbul, Turkiet. 

Mer information på www.processrum.se 
Folkuniversitetet anlitar Eva Huld och Angeli Sjöström 

I de flesta organisationer är förändring ett normaltillstånd. Som individ, grupp och organisation måste vi stärka vår förmåga att anpassa oss till och hantera det som händer runt om och inom oss. 
Nu erbjuder Folkuniversitet kursen Att leda i förändring. Utbildningen utgår från det allt mer internationellt kända verktyget Förändringens Fyra Rum och syftar till att öka din förståelse för hur du själv och andra fungerar i förändring och utveckling. Du kommer också att öka din förmåga att hantera och bemöta motstånd. 

Kursen pågår en kväll varannan vecka i tio veckor med start våren 09. Läs mer här

http://folkuniversitetet.se/templates/Arr.aspx?id=128008&LeftMenuPageId=126566

Lärande Laborationer utvecklas ytterligare

Grundarna av Lärande Labb, Hans Andrén, Ingemar Wikman och Angeli Sjöström, inbjuder till ett forum för lärande och utveckling för konsulter och företagare. 

Nu finns Lärande Labb på en hemsida och under det närmaste året är en mängd spännande mötesplatser planerade. Teman kommer att vara ledarskap i flexibla organisationer, varumärke, retorik och mycket mer. Kom som deltagare eller som processledare. Lärande Labb är ett forum där du testar dina nyheter och modeller och får feedback innan du går ut i skarpt läge till kund!

Läs mer på http://larandelabb.wordpress.com/

Ha en underbart skön vinter och tveka in att komma förbi 
på en kaffe om du är i närheten av Drottninggatan!

Hösthälsningar Angeli Sjöström, ProcessRum samt MinKarriär
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